X Kompetensinventering by H&H

Hallbar kompetensfoérsorjning ar nyckeln till en langsiktigt konkurrens-
kraftig organisation. Att kartlagga och utveckla den kompetens som
redan finns i organisationen &ar forsta steget for att maximera teamets
potential. Kanske sitter ni pa en guldgruva av outnyttjad talang.

Digitaliseringen transformerar bransch
efter bransch, ofta med nya affarsmodeller
och organisationsstrukturer som foljd.
Hierarkier och silos monteras ner och
ansvar och befogenheter flytts ut i
organisationen. En snabbt foranderlig
varld staller nya krav pa kompetens.

Var syn pa kompetens

Kompetens handlar inte langre om
kunskap utan snarare om beteende,
attityder och fardigheter. Tillsammans med
SHL/CEB har Hammer & Hanborg tagit
fram en unik kompetensmodell som
baseras pa fem olika delar; Change
Maker, Visionary, Co-Creator, Perfomer
samt Enabler. Dessa beskriver beteenden
som ger goda forutsattningar att lyckas i
dagens snabbt féranderliga arbetsliv.
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People Evaluation Framework by H&H.

Talang ar frikopplat fran alder och talanger
finns i alla aldersegment. Talang handlar
istallet om personens potential att lyckas i
en roll. Var kompetensmodell utvarderar
just detta genom att titta pa beteende-
kompetenser och matcha dessa mot

rollen, organisationen, kulturen och en
mangd andra faktorer.

En potentiell guldgruva

Ibland sitter organisationer pa en potentiell
guldgruva av outnyttjad talang. Genom att
kartlagga och forsta teammedlemmarnas
styrkor samt vad som motiverar och
inspirerar dem, kan teamets potential
maximeras.

Inventera behov

Hallbar kompetensforsorjning startar med
att analysera och identifiera framtida
behov for att sedan kartlagga vad som
redan finns internt och vilken kompetens ni
eventuellt behover forstarka med fram-
over.

Design Thinking by H&H.

Déarefter handlar det om att skapa for-
utsattningar som gor att ratt medarbetare
vill fortséatta vaxa och utvecklas med
organisationen.

Kom igang
Identifiera ert kompetensbehov:

Behavioural competencies, skills and
values (workshop 2h)

Kontakt: Annika Lasmarias | 08-459 03 69
annika.lasmarias@hammerhanborg.com
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