~k- Framtidens ledarskap

| framtidens professionella liv krévs en annan typ av ledarskap. Att leda i
standig forandring handlar om att inspirera till mod och sjalvfértroende

och fa manniskor att vaxa.

Modernt ledarskap handlar om inspiration
snarare an detaljerade instruktioner. Var
undersokning Nordic Executive Survey:
Leading Change visar att ledarens
viktigaste uppagift i standig for&ndring ar att
inspirera till mod och sjalvfortroende.
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Insight, Nordic Executive Survey.

Framgang ar att fa andra att
vaxa

Ledarskapet anpassas till nya organisa-
tionsstrukturer som ar mindre hierarkiska
och utan silos. Men aven till féorandrade
varderingar och beteende hos med-
arbetarna. For att leda i denna kontext
behover ledaren forsta vad som motiverar
och inspirerar varje medarbetare for att pa
sa satt hjalpa denne att maximera sin
potential. Framtiden tillhor ledare som far
andra manniskor att vaxa.

Ledarens fokus: skapa en
trygg miljo
Den stdrsta utmaningen kopplad till att

leda i konstant forandring ar att fa
medarbetarna att acceptera behovet av

forandring. Darfor ar det avgdrande att
bjuda in medarbetarna att delta genom att
delegera uppgifter och ansvar. Det som
daremot inte kan delegeras ar att skapa
en trygg miljo dar medarbetarna vagar
vara modiga, ta initiativ och agera. Detta
bor vara ledarens fokus och framsta
prioritet.

For att leda i konstant férandring behover
ledaren kunna formulera ett distinkt
budskap och fa organisationen att jobba i
samma riktning. Det krdvs att ledaren kan
fatta relevanta beslut och hantera svara
situationer objektivt.

Mjuka varden viktiga

Framtidens ledare forstar att mjuka varden
ar hardvaluta. Framgangsrika kvaliteter
hos en ledare i framtiden &r coachande,
flexibel, anpassningsbar, kommunikativ,
Oppen, empatisk och modig
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Egenskaper hos framgangsrika ledare (Nordic
Executive Survey).
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