X Matcha varderingar

Varderingar far allt storre betydelse i framtidens professionella liv. Okat
behov av sjélvledarskap och nya generationer som anser att arbetet ar
en del av den personliga identiteten goér det allt viktigare att de

personliga varderingarna matchar

organisationens. D& skapas

engagemang och forutsattningar att vaxa.

Varderingsstyrda organisationer blir allt
vanligare i framtidens professionella liv.
Var undersokning Nordic Executive
Survey visar att kulturen blir en avgérande
faktor for framgang nar forandringstakten
Okar. ldag behover alla i organisationen
snabbt kunna fatta sjalvstandiga beslut.
Kulturen och varderingarna fungerar som
ledstjarna.
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Insight 5, Nordic Executive Survey 2016.

ArbetsrelateratDNA™

Att hitta en kandidat som har férmagan att
klara av ett jobb ar en sak. Men att matcha
en person som kommer till sin fulla ratt
och kan véxa och utvecklas kraver andra
metoder. ArbetsrelateratDNA™ gor det
mojligt att fA fram det som varken CV:t
eller intervjun kan belysa.

ArbetsrelateratDNA™ ar ett forsknings-
baserat verktyg framtaget av Perforrmace
Potential. Har analyseras:

1. Arbetssatt
Hur en person foredrar att I6sa uppgifter
och utmaningar utifran tid och komplexitet.

2. Véarderingar
Personens prioriterade varderingar.

3. Beteenden

Hur personen vdlier att genomféra
aktiviteter vad galler tempo och fokus pa
strategisk, taktisk och operativ niva.

Varderingar ar del av var
kompetensmodell

ArbetsrelateratDNA™  &r ett satt att
matcha en persons varderingar med en
arbetsplats. Med verktyget kartlagger vi
det DNA som behovs for att lyckas i en
specifik roll i en specifik organisation.
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For mer info kontakta oss!

Kontakt: Annika Lasmarias | 08-459 03 69
annika.lasmarias@hammerhanborg.com
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