
 

Diversity Icebreaker Workshop by H&H 
 
Förståelse för olikheter är en nyckel till effektiv kommunikation och starka 
samarbeten. Det är i sin tur viktigt för att rätt personer ska vilja bidra till 
och utvecklas med organisationen.  
 
 
Att få rätt personer att vilja bidra till och 
utvecklas med organisationen är en 
avgörande framgångsfaktor. Kulturen - hur 
vi kommunicerar och samarbetar - spelar 
en viktig roll. Team som arbetar effektivt 
tillsamman är en nyckel till att vara rustad 
för en snabbrörlig och digitaliserad 
omvärld. För att skapa starka samarbeten 
och tydlig kommunikation är det viktigt att 
förstå varandras olikheter.  
 
Diversity Icebreaker Workshop by H&H är 
ett enkelt men kraftfullt verktyg för att 
kartlägga olika kommunikations- och 
samarbetspreferenser i ett team för att på 
så sätt kunna utveckla och effektivisera 
samarbetet.  
 

Olikheter är en tillgång – när 
vi förstår dem 

I grupper där alla medlemmar har samma 
profil uppstår lätt en positiv stämning och 
de kommer snabbt igång med att lösa 
uppgiften. Grupper med olika profil tar 
längre på sig att komma igång, men 
resultatet blir ofta bättre eftersom de har 
tillgång till flera perspektiv. Genom att 

förstå och förhålla sig till allas personliga 
kommunikations- och samarbets-
preferenser blir samarbetet enklare och 
bättre. 
 
Diversity Icebreaker Workshop utgår från 
ett test som använts i kommunika-
tionsträning i 20 år och baseras på 
forskning. Syftet är att lära känna sina egna 
preferenser och att få förståelse för 
olikheter. Resultatet är förankrat i våra 
personligheter men situationen, arbets-

uppgifterna och vilka personer vi har 
omkring oss påverkar också. Verktyget är 
enkelt att använda, lätt att prata runt och lätt 
att förstå.  
 
Exempel på situationer då Diversity 
Icebreaker Workshop är användbart:  

 Förbättra kommunikation 

 Teamutveckling 

 Självkännedom 

 Social Interaktion 

 Gruppdynamik 

 Konflikthantering 

 Kulturell Mångfald 

 Kollektiv reflektion 
 

Implementerade insikter är 
det som ger resultat 

Det är resultaten, diskussionerna och 
grupparbetena som görs i anslutning till 

testet som gör det meningsfullt. Där pratar 
vi om olikheter i fråga om språk, tankesätt, 
fördomar, samarbetsformer och mötes-
kultur. Det blir mycket igenkänning och en 
hel del skratt.  
 

 
 
Kontakt: Annika Lasmarias | 08-459 03 69  
annika.lasmarias@hammerhanborg.com  

 

Kom igång 
 
Diversity Icebreaker Workshop by H&H 
från SEK 25 000 exkl moms. 
 

Få syn på olikheter för att 
stärka teamet. ” 

Igenkänning och en hel  
del skratt. ” 

mailto:annika.lasmarias@hammerhanborg.com

