X Diversity Icebreaker Workshop by H&H

Forstaelse for olikheter ar en nyckel till effektiv kommunikation och starka
samarbeten. Det &r i sin tur viktigt for att ratt personer ska vilja bidra till

och utvecklas med organisationen.

Att fa ratt personer att vilja bidra till och
utvecklas med organisationen ar en
avgorande framgangsfaktor. Kulturen - hur
vi kommunicerar och samarbetar - spelar
en viktig roll. Team som arbetar effektivt
tilsamman ar en nyckel till att vara rustad
for en snabbrorlig och digitaliserad
omvarld. For att skapa starka samarbeten
och tydlig kommunikation ar det viktigt att
forsta varandras olikheter.

Diversity Icebreaker Workshop by H&H &r
ett enkelt men kraftfullt verktyg for att
karttagga olika kommunikations- och
samarbetspreferenser i ett team for att pa
sa satt kunna utveckla och effektivisera
samarbetet.

Olikheter ar en tillgang — nar
vi forstar dem

| grupper dar alla medlemmar har samma
profil uppstar latt en positiv stdmning och
de kommer snabbt igdng med att l6sa
uppgiften. Grupper med olika profil tar
langre pa sig att komma igadng, men
resultatet blir ofta battre eftersom de har
tillgang till flera perspektiv. Genom att

99 Fa syn pa olikheter for att
starka teamet.

forstd och forhalla sig till allas personliga
kommunikations- och samarbets-
preferenser blir samarbetet enklare och
battre.

Diversity Icebreaker Workshop utgar fran
ett test som anvants i kommunika-
tionstraning i 20 ar och baseras pa
forskning. Syftet &r att lara kanna sina egna
preferenser och att fa forstdelse for
olikheter. Resultatet ar forankrat i vara
personligheter men situationen, arbets-

uppgifterna och vilka personer vi har
omkring oss paverkar ocksa. Verktyget ar
enkelt att anvanda, latt att prata runt och latt
att forsta.

Exempel pa situationer da& Diversity
Icebreaker Workshop ar anvandbart:

e FOrbattra kommunikation
Teamutveckling

Sjalvkannedom

Social Interaktion

Gruppdynamik

Konflikthantering

Kulturell Mangfald

Kollektiv reflektion

Implementerade insikter ar
det som ger resultat

Det &ar resultaten, diskussionerna och
grupparbetena som gors i anslutning till

99 Igenkanning och en hel
del skratt.

testet som goOr det meningsfullt. Dar pratar
vi om olikheter i frdga om sprak, tankesétt,
fordomar, samarbetsformer och motes-
kultur. Det blir mycket igenk&nning och en
hel del skratt.

Kom igang

Diversity Icebreaker Workshop by H&H
fran SEK 25 000 exkl moms.

Kontakt: Annika Lasmarias | 08-459 03 69
annika.lasmarias@hammerhanborg.com
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